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Memoria de las actividades realizadas el ano 2007

OBJETIVOS Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

SOS Racismo/SOS Arrazakeria Gipuzkoa se funda, formalmente, en 1993 con el
objetivo de luchar contra toda discriminacion y segregacion derivada del color de
la piel, o bien por razones de origen, o por razones culturales, que se produzca tanto
de forma individual como colectiva o institucional. Reivindicamos la tolerancia, el
respeto y la comprension que se concretan en la igualdad de derechos y de frato
para todo el mundo. Consideramos de forma positiva la existencia de una
pluralidad de culturas y defendemos el derecho y el respeto al libre desarrollo de la
cultura de cada persona y de cada colectivo de personas que estén presentes en
nuestra sociedad. Apostamos por promocionar las prdacticas que favorezcan la
relacion y el infercambio enfre personas autdéctonas, inmigrantes y minorias.

Para la consecucion de dichos fines realizamos las siguientes actividades:

* Apoyo a los y las inmigrantes en los procedimientos
administrativos y judiciales en los que la ley y las prdacticas
administrativas les envuelven.

* Movilizaciones y acciones reivindicativas.

* Proposiciones a las instituciones de todo tipo de medidas Utiles
de cara a remover los obstdculos para que las personas
inmigrantes puedan hacer uso de sus derechos y deberes en
igualdad con el resto de la ciudadania.

* Acciones de sensibilizacion de la opinidn publica.

* Organizacion de conferencias, seminarios y encuentros.

* Actividades de promocién del asociacionismo con especial
atencién a la participacion y promocién de personas
inmigrantes.

* Proyectos orientados al desarrollo de los paises empobrecidos
en el dmbito del codesarrollo.

* Actividades en el dmbito de los servicios sociales.

* Actividades de sensibilizacion y educaciéon al desarrollo.

* Actividades de educacion por la paz.

* Actividades de estudio y documentacion.

* Edicién de materiales.

* Investigacion cientifica.

* Actividades especificas para la juventud.

* Actividades de fomento del voluntariado.




SOS Racismo Gipuzkoa es una organizaciéon de base, en la que todas las
personas fienen iguales derechos y obligaciones, despliegan su actividad en los
campos libremente elegidos por ellas y en funcidon de esa actividad establecen su
participacion organizativa.

Se define, por tanto, como una asociacion sin dnimo de lucro, de accidn
antirracista, democrdtica, de base, pluriétnica, progresista y de vocacion
internacional

La asamblea de socias y socios se celebra anualmente, aprobando las lineas
de actuacion, el balance econdmico y eligiendo la Junta Directiva, compuesta por
Presidenta, Secretario, Tesorero y seis vocales. Los grupos de trabajo que funcionan
de cara a las diversas actividades que se desarrollan se coordinan provincialmente
con una periodicidad mensual. La informacidén se vehicula de manera permanente
a fravés de medios electréonicos, y de forma periddica mediante el envio de un
boletin mensual de informacidn.

Dada su larga trayectoria (18 anos) v la envergadura del frabajo desarrollado
en este fiempo, SOS Racismo Gipuzkoa ftiene una estructura plenamente
consolidada, con una amplia red de colaboradores. Cuenta también con el
reconocimiento por parte de todo tipo de agentes sociales, servicios de la
Administracion e Instituciones del territorio histérico de Gipuzkoa y fuera de él.

Cuenta, en su estructura organizativa, con un equipo profesional potente (6
mujeres y 2 hombres con relacion laboral), dotado de estabilidad y una
capacitacion considerable que potencia las posibilidades de intervencion.

El presupuesto econdmico se basa en las aportaciones de los socios y socias,
donaciones privadas y, en su mayor parte, en proyectos que consiguen el respaldo
de las instituciones (Gobierno Vasco, Diputacion foral, Ayuntamientos, Gobierno
Cenfral y Unidn Europeaq).

Formamos parte de la Federacion de Asociaciones de SOS Racismo del estado

espanol. La Federaciéon la constituyeron en 1995 las Asociaciones de SOS Racismo
existentes en los distintos territorios. EI Funcionamiento interno de la Federaciéon se
realiza a fravés de una secretaria y unas reuniones de coordinacidn con una
periodicidad trimestral. En la actualidad la secretaria la ostenta SOS Racismo de
Gipuzkoa.
Desde el ano 1995 la Federacion estatal de SOS Racismo publica el Informe Anual
sobre el racismo en el Estado espanol, que pretende ser una herramienta para la
reflexion y el andlisis de las politicas, decisiones y actitudes que discriminan a las
personas por su cultura, religién u origen nacional.

AREAS DE TRABAJO

SOS Arrazakeria — SOS Racismo Gipuzkoa es una asociacion sin dnimo de lucro que
tiene como fin fundacional la lucha contra toda forma de discriminacién, racismo o



xenofobia. Para ello, a lo largo de estos 18 anos viene desarrollando diferentes
estrategias de intervencién que se plasman en lineas de trabajo (ver memoria 2009
adjuntada en el anexo) que inciden en dmbitos variados:

1.- Programa de Sensibilizacion: esta linea de actuacion tiene como fin
promover la integracién social, politica y cultural de los y las inmigrantes,
evitando el encapsulamiento cultural y la utilizacién de la cultura como
instrumento de exclusidon social; promover la igualdad de derechos, el
reconocimiento de la ciudadania, el respeto y los ajustes interculturales
necesarios; promocionar las prdacticas que favorezcan la relacién, el
intercambio entre personas autdéctonas, inmigrantes y minorias. Esta drea de
actuacién se concreta en el desarrollo de proyectos tales como: organizacion
de encuentros, jornadas y seminarios; participacion en debates y mesas
redondas; publicacién de la revista MUGAK; organizacion de exposiciones y
actos culturales encaminados a potenciar una mirada critica y desprejuiciada
sobre las cuestiones migratorias y la igualdad de derechos; charlas en colegios
y universidades, participacion en acciones de calle y trabajo en red con otros
colectivos, tales como la Plataforma Pobreza 0 y el Observatorio de la
diversidad.

2.- Programa de Formacion y Documentacién. Destinado a proporcionar
herramientas al conjunto de agentes y movimientos asociativos que
infervienen en este terreno. El Centro de Estudios y Documentacion sobre
Racismo y Xenofobia, Mugak, es el corazdn de este proyecto, que tiene ya 14
anos. Una de las lineas de trabajo es la puesta en pi€, desde el ano 2000, del
Observatorio de la Diversidad en los Medios, que hace un seguimiento
exhaustivo del tratamiento de la inmigracion en los medios de comunicacion,
elabora andlisis periddicos, mantiene herramientas tales como la Revista de
Prensa que se envia diariamente a varios miles de suscriptores, la base de
datos con informaciones consultable on-line, con 82.000 documentos en la
actualidad o la Agenda de la Diversidad, directorio on-line de acceso a
fuentes inmigrantes, y organiza numerosas actividades publicas en torno a
estas cuestiones. El mantenimiento de un fondo documental, con mds de mil
voluUmenes asi como publicaciones periddicas, indexadas informdticamente,
ofrecen una herramienta de consulta de primer orden. Las investigaciones
sobre temdticas especificas han dado lugar a informes y publicaciones sobre
materias como politicas migratorias, situacién de las mujeres inmigrantes en
diversos dmbitos, politicas publicas en el dmbito de los servicios sociales...

3.- Programa de Denuncia: Linea encaminada a encauzar y hacer publicas
aqguellas prdcticas y/o normativas que suponen una vulneracién de los
derechos humanos; a combatir las ideas y las diferentes expresiones del
racismo y la xenofobia. Todo ello a través de la publicacion de informes vy
memorias; articulos; participacion en medios de comunicacion; fraslado de
quejas a los organismos correspondientes, realizar movilizaciones y acciones



reivindicativas, etc. con el fin Ultimo de contribuir a la construccién de una
sociedad mads igualitaria y cohesionada. La realizacion del Informe Anual sobre
el racismo vy la xenofobia, desde hace ya 15 anos, es uno de los hitos de este
programa.

4.- Programa de Atencion y asesoramiento dirigido a ayudar a los y las
inmigrantes en los procedimientos administrativos y judiciales en los que la ley y
las practicas administrativas les envuelven. Es uno de los servicios que mas
actividad y reconocimiento genera. Desde esta oficina se atiende un volumen
considerable de demandas relacionadas con cuestiones de extranjeria y
acceso a la documentacidon, bdsicamente, con el fin de proporcionar
informacién, asesoramiento 'y herramientas que permitan el pleno
cumplimiento de los derechos de las personas atendidas.

5.- Programa de fomento del voluntariado. Mediante la combinacion de
actividades formativas y de ofrecer espacios de encuadramiento para
aquellas personas dispuestas a involucrarse en las tareas que desarrolla SOS
Racismo. Anualmente se realizan unos Encuentros a nivel de Euskadi que
permiten consolidar la formacion, el intercambio de experiencias y el
sentimiento de pertenencia.

Oficina de Informacién y
Denuncia

Programa de denuncia
Programa de Atenciony
asesoramiento

Poblacién inmigrante
Guipuzcoana Ano 2009
:1905 atenciones

Oficina de Informacién y
Denuncia en Hernani

Programa de denuncia
Programa de Atenciony
asesoramiento

Poblacién inmigrante de
Hernaniy Comarca

Oficina de informacién y
Denuncia de Tolosa

Programa de denuncia
Programa de Atenciony
asesoramiento

Poblacién inmigrante de
Tolosaldea

Relaciones con ofras
asociaciones, organismos y
ayuntamientos

Programa de denuncia
Programa de Atenciony
asesoramiento

Profesionales, técnicos,
frabajadores de las
instifuciones, agentes
sociales, etc

Publicaciones de
Cuadernos de trabajo

Programa de Formacién y
Documentacién
Programa de sensibilizacién

Poblacién general
Poblacién inmigrante
Profesionales, técnicos,
frabajadores de las
instiftuciones, etc




Intervencién en los medios
de comunicaciéon

Programa de sensibilizacién

Poblacién general

Encuentros SOS Racismo
Euskal Herria

Programa de fomentos de
Voluntariado

Voluntarios/as y socios/as

Documentacioén e
Indizacién de libros

Programa de Formacion y
Documentacion

Poblacién general

P&gina web en castellano
y euskera

Programa de Formacion y
Documentaciéon
Programa de
Sensibilizacién

Poblacién general

Revista MUGAK

Programa de Formacion y
Documentaciéon
Programa de
Sensibilizacién

Poblacién general
Profesionales que trabajan
con la inmigracién

Proyecto de investigacion
Mujer inmigrante en
Errenteria

Programa de Formacion y
Documentaciéon
Programa de
Sensibilizacién

Poblacién general
Profesionales que trabajan
con la inmigracién

Conferencias, cursos y
seminarios

Programa de Formacion y
Documentaciéon
Programa de
Sensibilizacién

Poblacién general
Profesionales que trabajan
con la inmigracién

Publicaciones en obras
colectivas

Programa de Formacion y
Documentaciéon
Programa de
Sensibilizacién

Poblacién general
Profesionales que trabajan
con la inmigracién

Representacién de la
inmigracion en la prensa
vasca. Dossier frimestral de
prensa

Observatorio de los Medios:

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general

Agenda de la diversidad

Observatorio de los Medios:

Programa de
Sensibilizacion

Periodistas

Agentes sociales que
frabajan con la
inmigracion
Poblacién general

Revista diaria de prensa
por Internet.

Observatorio de los Medios:

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general
Profesionales que trabajan
con la inmigracién
Investigadores/as

Representacién  de  la
inmigracion y la diversidad
en los medios audiovisuales
de Donostia

Observatorio de los Medios:

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general

Grupo de frabajo de
menores y jévenes

Programa de Formacion y
Documentacion
Programa de denuncia
Programa de Atenciéony
asesoramiento

Profesionales y agentes
sociales e instituciones que
trabajan en el drea de la
intervencion social con
menores y jévenes

Actividades de ocio y

Programa de
Sensibilizacion

Joévenes menores no
acompanados/as




tiempo libre con menores

Programa de
fortalecimiento del
voluntariado

Voluntarios/as y socios/as
de la asociacidn
Poblacién general

Fiesta gastrondmica

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general,
fundamentalmente de
Hernaniy la comarca.

Pre-San San

Juanes

Juanes vy

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general,
fundamentalmente de
Hernaniy la comarca.

Semana cultural

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general,
fundamentalmente de
Hernaniy la comarca.

Formacién Interna

Programa de Fomento del
Voluntariado

Voluntarios/as y socios/as

Grupo de trabajo Comisién
pedagdgica:  Educacion
Intercultural

Programa de Formacién y
Documentaciéon
Programa de sensibilizacién

Poblacion educativa

Ostegunean Topa
(Proyeccién de peliculas)
en Lasarte-Oria

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general

Exposiciones en casas de
culturas y escuelas de
Lasarte-Oria y alrededores

Programas de
Sensibilizacién

Poblacién general

IX Jornadas
Internacionalistas

Programas de
Sensibilizacién

Poblacién general

Participacion en la
Plataforma Pobreza cero

Programa de sensibilizacién

Poblacién general

Colaboracion con el
proyecto 2Vacaciones en
paz” en Lasarte-Oria

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general

Proyecto ‘Tolosaldeko
Inmigrazioa Zentroa’

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general

Mesa redonda “Vivienda e
inmigracion

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general

Fiesta Intercultural: un
mundo de pintxos (pintxos
del mundo)

Programa de sensibilizacién

Poblacion General

Exposiciéon fotogrdfica:
Mujer Inmigrante

Programa de
Sensibilizacion

Poblacion General

Conferencia de Trinidad
Vicente: “Mujeres
migrantes”

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general

Jornada "Convivencia
entre culturas”

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general

Jornada “Inmigracion y
hambre en el mundo” de
Altza, con la exposicion
“Crénica al ofro lado de la
esperanza”

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general




Participacion del curso
Creatividad para la
sensibilizacion

Programa de
Sensibilizacién

Programa de Fomento del
Voluntariado

Voluntarios/as y socios/as

Semana Antirracista:

Cine-forum, Jam session,
Charlas

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general

X Martxa Antirracista

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general

Campana para el derecho
al voto "Aqui vivimos, aqui
votamos”

Programa de
Sensibilizacion

Poblacién general

Exposiciéon. “"Muijer,
inmigrante y vecina”

Programa de sensibilizacién

Poblacién general

Conferencia de Clara
Perez Woldfram: "Género vy
discursos sobre la
inmigracion en la prensa”

Programa de sensibilizacién

Poblacién general

Conferencia de Isabel
Holgado:"Experiencias de
regulacion y/o represién
sobre las frabajadoras del
sexo".

Programa de sensibilizacién

Poblacién general

Cine-Forum :*Agua con
Sal” en Errenteria

Programa de sensibilizacién

Poblacién general

Participacion activa en la
comisién organizadora en
los V Encuentros
Interculturales del
Guardetxe, (charlas, cine-
foum)

Programa de sensibilizacién

Poblacién general

Concentracién *No mds
muerte en canarias!!l”

Programa de denuncia

Poblacién general

Kalejira con Batucada 'y
saltimbanquis “Respeta a
mi amigo contra la
discriminacién en los bares
por origen nacional o
étnico

Programa de denuncia

Poblacién general

Otros mundos otras
realidades

Programa de sensibilizacién

Poblacién general

Participacion en la Semana
Contra la pobreza con
actividades varias

Programa de sensibilizacién

Poblacién general

Organizacién del |l
Concurso de Fotografia
“Los nuevos vecinos,
joévenes e inmigrantes”

Programa de sensibilizacién

Poblacién general




OFICINA DE INFORMACION Y DENUNCIA.

Por tanto, al final de 2007, la Oficina funciona con dos personas haciendo
asistencia directa (una y media en relacion a la jornada laboral) y una persona que
se ocupa de los aspectos administrativos y de funcionamiento. Ello ha permitido
ampliar el nUmero de visitas y de personas atendidas y normalizar algo mdas la
dedicacion horaria al tfrabajo de asistencia.

Los lunes, los miércoles y los viernes la Oficina estd abierta de 9:00 a 18:00 horas

Los martes y los jueves de 2:00 a 20:00 horas

El Horario de atencidn a las personas se distribuye:

Lunes, miércoles y viernes de 10:00 a 14:00 horas
Martes y jueves de 16,30 a 20:00 horas

Al estar dos personas recibiendo, se amplia el nUmero de visitas

El horario real de tfrabajo lo dividimos en dos partes:

Tiempo de asistencia directa a las personas. El tiempo para cada visita es
de una hora.

Tiempo de presencia para hacer seguimiento de los asuntos, parte de las
gestiones y otras cuestiones de indole administrativa y de funcionamiento
de la asociacion.

Sigue siendo necesario hacer parte del tfrabajo fuera de la Oficina; hay
que hacerlo en casa, debido al niUmero de llamadas telefénicas que se
reciben, los espacios sin visitas (los martes y los jueves por la manana, por
ejemplo) es imposible dedicarlos a ofra cosa que no sea la atencién a las
consultas telefonicas o por e-mail. Por ello, a pesar de la mejora que ha
supuesto este ano, el grueso de los escritos, recursos, peticiones,
denuncias efc, las tenemos que hacer fuera de la Oficina o queddndonos
después de las ocho en Txara.

Si bien es cierto que el grueso de las personas se amolda bien al sistema de
citas, siempre hay personas que se lo saltan, porque no saben, o vienen de lejos,
efc. y que hay que atenderles, o son cuestiones urgentes o ellos creen que son
urgentes y hay que hacer un hueco.

Por ofro lado, hay un niUmero muy alto de consultas telefonicas, muy dificil de
cuantificar y de encauzar, pues a veces empieza con una informacién puntual y
acaba convirtiéndose en una consulta de veinte minutos la mayoria de ellas.



Funcionan la de Hernani y la de Tolosa

En Hernani, AMHER-SOS Racismo: Se atiende de lunes a viernes, por las
mananas; atienden dos personas.

En Tolosa, grupo de SOS Racismo Tolosaldea, atfienden dos tardes a la
semana, miércoles y viernes; una persona, Stijn, que estd también en la Oficina de
Txara.

Hay relacion directa entre las oficinas, materiales de informacién conjuntos y
pocCo a poco reparto de trabajo. Dada la configuracion de Guipuzcoa, es algo que
tfendremos que ir consolidando y ampliando la red de oficinas.

NUmero de consultas y nimero de personas atendidas en la Oficina

Mes Consultas Personas atendidas

Enero 107 157

Febrero 93 99

Marzo 105 129

Abril 88 109

Mayo 100 108

Junio 119 123

Julio 81 100

Agosto 96 113

Septiembre 103 130

Octubre 129 163

Noviembre 113 135

Diciembre 71 79

Total 1.205 1.445

Principales temas y tipos de consulta Consultas %
Solicitud del primer permiso de trabajo y residencia 277 22,98%
Informacién general sobre permisos de trabajo y residencia 126 10,45%
Renovaciones de permisos de frabajo y residencia 70 5,80%
Ayuda y apoyo para gestiones 118 9.79%
Reagrupaciones familiares 74 6,14%
Informacidn sobre matrimonio 37 3,07%
Visados 4] 3,40%
Cuestiones laborales (I.T., maternidad, fin de contrato, etc ) 111 9.21%
Expulsiones 53 4,39%
Adquisiciones de nacionalidad 53 4,39%

Ofros: estudiantes, juzgados, denuncias... 245 20,33%




A diferencia del ano pasado, en el que las consultas de informacién general
eran mayoritarias, este ano son las relacionadas con la solicitud del primer permiso
de trabajo y residencia, tanto por via de régimen general como, de manera
especial, por arraigo social. El arraigo social se estd convirtiendo en un sistema
utilizado por cada vez mds personas. Permite una salida, pero no podemos ignorar
los problemas que genera la obligacion de estancia previa de tres anos en situacion
imregular. Por el confrario, las solicitudes por arraigo laboral son muy escasas.
Muestra, y ya lo hemos senalado en otras ocasiones, que el sistema de arraigo
laboral, tal y como actualmente estd disenado, ha fracasado estrepitosamente. Si
el ano 2006 se aprobaron sélo cinco expedientes en el conjunto de la CAPV, en
2007, en el caso de Guipuzcoa no se ha presentado ninguna solicitud.

Ofro rasgo a destacar, que ya lo senaldbamos el ano anterior, es el
progresivo aumento de las consultas de tipo laboral, que practicamente se han
triplicado con respecto al ano anterior. Ello nos ha obligado a publicar dos
cuadernos informativos, uno sobre empleadas de hogar y el ofro sobre el convenio
colectivo de hosteleria de Guipuzcoa. En 2008 completaremos ese fipo de
cuadernos con uno sobre temas de Seguridad Social y otro sobre contratos de
trabajo. Hay un aumento considerable de las situaciones de explotaciéon laboral (o
afloran mds que antes), y detectamos un aumento de los casos de explotacion a la
que se suma la estafa por medio de intermediarios que tienen relacidn con
empleadores (entrega de dinero, negativa a formalizar el tramite de afiliacion y alta
en la Seguridad Social impidiendo la culminacion del expediente...)

En lo que hace a las renovaciones se nota que la gente ha adquirido el
hdbito de hacerlas y que, desde el punto de vista administrativo, las notificaciones
hechas por el Ministerio de Trabajo facilitan el frdmite. En muchos casos la
informacién sobre lo que tienen que presentar lo resolvemos por teléfono o a través
de la informacién escrita que tenemos preparada.

Nos preocupa cada vez mdas el tema de las reagrupaciones familiares. Los
plazos en los que se aborda son muy largos, y las dificultades para cuadrar las
cuentas entre ingresos y gastos de alquiler de la vivienda muy grandes. Todo estd en
el origen de una buena parte de los problemas entre las parejas y de las relaciones
con los hijos e hijas. Por ofro lado, las reagrupaciones con los ascendientes estdn
sujetas a las trabas complementarias impuestas por los Consulados Generales de
Espana, a lo que se anade la prdctica sistemdtica del Ministerio de Asuntos
Exteriores de no contestar a ningun recurso que se haga, obligando en todos los
casos a pleitear ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Es una situacién que
hemos denunciado ante el Defensor del Pueblo.

Hay también un aumento significativo de expedientes de expulsidén, que en
algunos casos truncan la expectativa de solicitud del permiso de trabagjo vy
residencia por arraigo social. Una parte importante de esos expedientes no se
ejecutan, teniendo como consecuencia la denegacién de las peticiones de trabajo
y residencia hasta que finalice el plazo de prohibicion de entrada y el de
prescripciéon, un minimo de cinco anos (tres de prohibicién y dos de prescripcion).

También es significativo el aumento de las consultas sobre adquisicion de la
nacionalidad. Entra dentro de lo I6gico. A mayor asentamiento, mds peticiones de
nacionalidad, especialmente de las personas provenientes de América Latina, que



pueden iniciar su expediente al cabo de dos anos de residencia legal, y de las
personas casadas con espanol o espanola.

A lo largo de 2007 se han realizado 161 gestiones ante diferentes organismos,
que afectaban a 254 personas. Son gestiones realizadas ante diferentes organismos,
especialmente los que tienen que ver con los permisos. En un niUmero importante de
ocasiones hay que hacer consultas previas o acompanar a las personas afectadas.

La distribucion de las gestiones ha sido: Gestiones
Subdelegacion del Gobierno (Dependencia de Trabajo) 58
Subdelegacion del Gobierno (Negociado y Comisaria) 11
Registro de Subdelegacion 24
Seguridad Social 16
Escritos y recursos 11
Juzgados y SOJ 8
Ayuntamientos 4
Etxebide 3
Osakidetza 2
Hospitales 2
Hacienda 2
Otros (Hacienda, Inspeccion, Clases Pasivas...) 20

Como en anos anteriores tenemos que resaltar que el nimero de llamadas
telefénicas sigue siendo altisimo. El nUmero de consultas por teléfono es imposible
de contabilizar. Las consultas son de todo fipo, desde cosas muy concretas a
explicar los aspectos esenciales del procedimiento. En muchos casos les pedimos la
direccién y les mandamos la respuesta por correo.

Lo que tfiene que ver con las consultas y los tramites mds corrientes lo hemos
editado en unas hojas informativas:

- Para solicitar el permiso de trabajo y residencia,

- El permiso de residencia por arraigo social

- Lareagrupacion familiar del conyuge

- Lareagrupacion familiar de los hijos

- Larenovacioén de los permisos

- La carta de invitacion

- El matrimonio con nacional

- La nacionalidad por residencia, nacionalidad por residencia y matrimonio



- Trdmites que se hacen en cada dependencia de la Subdelegacion, etc,
efc.

Cada vez mds gente utiliza la red para hacer consultas de lo mdas diversas,
algunas desde los paises de origen: cdmo tienen que tramitar un permiso de trabajo
y residencia, lo que se le pide para reagrupar, cuestiones relacionadas con los
maftrimonios.

Consultas pore-mail: .................cccoiiiiiiiiii, 446 consultas contestadas,
Faxes: no se han contabilizado

Se han editado 6 cuadernos de frabajo con los siguientes titulos:

- “Sobre el derecho de voto para las personas extranjeras” (Marzo 07)

- “Enfrada, libre circulacién y residencia de los estados miembros de la UE y
el espacio econémico europeo” (Abril 07)

- “Aproximacion a la situacion juridica de los menores extranjeros no
acompanados” (Mayo 07)

- “Coémo regular la pluralidad linglistica de la poblaciéon inmigrante
(Septiembre 07)

- “Régimen especial de empleadas de hogar” Cuestiones laborales
(Septiembre07)

-  “Resumen convenio colectivo de Hosteleria de Gipuzkoa” Cuestiones
laborales (Octubre 07)

La relacion es muy fluida con Cdaritas, Cruz Roja, Rais, Malen Etxeaq; para
hacer consultas, derivar e intercambiar informaciéon. Con otras asociaciones
(Asoleus, Adiskidetuak...) la relacidon es mds directa a fravés del cenfro de
documentacion. También es muy directa con Sartu y con Heldu, y con trabajadores
y trabajadoras sociales y técnicos de inmigraciéon de ayuntamientos, bien sea para
responder a sus consultas o hacer informes previos para arraigo.

En el ano que acaba de pasar hemos venido resaltando los siguientes problemas:

- Persistencia de la irregularidad en cifras muy altas en el conjunto del
Estado, y también en GuipuUzcoa. Sigue siendo un problema estructural,
cronico. A destacar los indices de irregularidad en algunas
nacionalidades: Bolivia, Brasil, Argelia, Argentina, Paraguay... La
regularizaciéon especial de 2005 no soluciond todos los problemas, dejé
muchas personas en situacion irregular.

- Laincorporacién de Rumania y Bulgaria a la Unién Europea ha permitido
absorber una parte de la irregularidad, especialmente concentrada en el
caso de las personas de nacionalidad rumana. De todas formas, aunque



en su calidad de miembros de la Unidbn acceden a la autorizaciéon de
residencia sin mayores dificultades, la persistencia de la moratoria hasta
enero de 2009 dificulta seriamente su incorporacidn al mercado de
trabajo por cuenta ajena. Tienen autorizacidn de residencia, pero en
muchos casos no pueden trabajar, o el hecho de tener que hacer el
trdmite administrativo de solicitar el permiso de trabajo dificulta su
incorporacién al frabajo.

Los problemas de la reagrupacion familiar. Lo hemos sefalado mds arriba.
Los tiempos reales en los que se aborda la reagrupacién son muy largos,
habitualmente después de 4-5 anos. Hacer cuadrar el circulo de los
"medios de vida suficientes” y de la “vivienda suficiente” es, en muchos
casos, muy complicado. Para reagrupar a conyuge y dos hijos hacen falta
salarios de 1.500-1.700 euros mensuales, muy dificiles de conseguir en los
sectores laborales en los que se concentran. Para hacerlo, o bien se
reagrupa de forma escalonada o se hace pluriactividad. Las
separaciones prolongadas del conyuge y los hijos estdn en el origen de
otfros muchos problemas afectivo relacionales.

La construccion de un tipo de ftrabajador muy fragilizado socio
laboralmente, muy dependiente, vulnerable y explotable. Es una situacion
muy evidente en toda la fase de los permisos de trabajo y residencia
temporales.

El aumento de los expedientes de expulsion

Las politicas discriminatorias en materia de derechos sociales. Como
ejemplos evidentes el cheque bebé y el abono de unas cantidades a los
jobvenes que alqguilan viviendas. Es muy grave que se consolide la
tendencia a la discriminacion en materia social, pues suele tener como
consecuencia el reforzamiento del racismo social.

La aparicion y desarrollo en GuiplUzcoa de situaciones de fuerte
explotacion y de estafa ligados con el trabajo y los permisos de trabajo.

Situaciones de marginacién social consolidadas, con muy dificil salida en
plazos medianamente razonables.

Una parte del trabajo de sensibilizacién de la asociaciéon estd estrechamente ligado
a la Oficina de Informacién y Denuncia. Es trabajo que hacen las personas de la

Oficina.

Charlas, mesas redondas y cursos impartidos durante 2007

- En total se han dado:....eeeiel. 27 charlas (6 en euskara, 19 en
castellano y 2 en bilingue)

- Ademads, se ha participado en:......cccoouveeee.... 3 mesas redondas

=Y se han impartido:....cceeeeeeeeiiiiieeiiiin. 3 cursos, (dos de fres horas y uno de

cuatro)



- RAIOS: e, 61 (24 en euskara y 37 en

castellano)
- TeleVISIONES: ..ttt 9 (8 en castellano y 1 bilingUe)
- Prensa esCritQi..eeeeeiieiiiiiiiii, 28 (6 entrevistas y 22 articulos. 6 en
euskara y 22 en castellano)
- Ruedas de prensQ:.....cccccccceeeeeeereereeeeeeeeeeeeenn. 3 (todas bilingUes)
En ftotal se han atendido Qi.ccccccvvvviivvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 10 personas, (durante 14,45
horas)
[ [ 1 0 N (o [ S PPR P é reuniones, duracién (11,30
horas)

MUGAK. CENTRO DE DOCUMENTACION Y ESTUDIOS SOBRE RACISMO Y XENOFOBIA

La actividad mantenida por el Centro de Estudios y Documentacion sobre Racismo
y Xenofobia, a lo largo del ano 2007, puede resumirse de la siguiente manera:

El Fondo documental contfinda incrementdndose con la adquisicion de libros,
publicaciones vy literatura variada publicada a lo largo del ano y es archivada de
manera informatizada. Confinla el vaciado diario de prensa y su clasificacion
sistemdtica. Se mantienen las suscripciones a diversas revistas de dmbito europeo.
Aumenta, aunque discretamente, la seccidon de videos.

Participamos en un proyecto de documentacién, a nivel estatal, junto a otros
cuatro Centros de documentacién: Colectivo IOE, IEPALA, Laboratorio de Estudios
Interculturales de Granada, Centro de Investigacion para la Paz y puede que acabe
incorpordndose CIDOB. Se trata de poner en pie una gran base de datos comun
gue contenga el mdximo de documentacién de todo tipo sobre las cuestiones que
trabajamos, accesible por internet, y que pueda ser la base, mds adelante de un
posible Thesaurus, que hoy no existe. Las tareas de archivo comprometidas
consisten en fichar, por nuestra parte, 800 documentos para octubre de este ano,
construir un léxico controlado y un listado de descriptores depurado. Teniendo en
cuenta nuestra absoluta bisonez y amateurismo en las tareas de documentacion,
esto supone un trabajo ingente, en particular para Silvana que es quien carga con
el grueso de la tarea. El pasado ano 2007 se ha iniciado este frabagjo y se
prolongard, al menos, durante todo 2008. Si no nos perdemos por el camino es una
tarea apasionante y francamente Util (también para nosotros).



Inmigrazioa web batean / Pdagina web en euskera. Con financiacién del
Departamento de Cultura de la Diputacion Foral y del Patronato de euskera del
Ayuntamiento de Donostia/San Sebastidn, se ha mantenido, por segundo ano, una
pdagina web en euskera conteniendo documentaciéon de todo tipo, exclusivamente
en euskera, sobre cuestiones de inmigracion, racismo y xenofobia. Su direccion web:
www.mugak.info En ella se recoge, o se referencia, la mayoria de la
documentacion existente en euskera sobre inmigracion, racismo y xenofobia.

Pagina web en castellano. Con fondo documental y bibliogrdfico. Incluye accesos
a la base de datos de prensa.

Ya ha cumplido su undécimo ano de publicacién (adjuntamos los niUmeros editados
en el ano 2007) y se consolida como la Unica revista de sus caracteristicas editada
no solo en Euskadi sino en el conjunto del Estado. Su periodicidad es trimestral.

Ciclo de actividades sobre Mujeres Inmigrantes, en Renteria, que incluye un Estudio
sobre las Mujeres en dicha poblacién, llevado a cabo por el Grupo de Investigaciéon
que se cred en 2006, en el seno del Centro de Documentacion y que fue
presentado en el Ayuntamiento, y en el Mikelazulo, con buena repercusion
medidtica. El resto de actividades fueron una exposicion para usar en la calle y un
mesa redonda

Red europea More Coulors in the media. Seguimos formando parte de la red
europea More Coulors in the media, parficipando en sus reuniones de trabajo en
Florencia, Amsterdam y Gante dedicada al andlisis y seguimiento de los medios de
comunicacién en Europa. El 21 de marzo, en rueda de prensa celebrada en el
Koldo Mitxelena de Donostia/San Sebastidn y con la presencia del Director de
Inmigraciéon del Gobierno Vasco, Roberto Marro, y dentro de la Semana Europea
Medios y Minorias, presentamos las conclusiones del estudio Andlisis de la diversidad
cultural en television.



Medios de comunicacién y migraciones, Escuela de Convivencia, Ayuntamiento
de Madrid, diciembre 2007

La imagen del menor en los medios de comunicacion, Jornadas Interculturales
de Tolosa, Asociacion Jatorkin, diciembre 2007

Transmision de prejuicios y estereotipos en los medios de comunicacion,
Universidad Complutense de Madrid, Facultad de Ciencias de la Informacién,
diciembre 2007

La representacion de Ila mujer trabajadora inmigrante en los medios de
comunicacion, Curso sobre Comunicacion y mujer inmigrante. Universidad de
Almeria, noviembre 2007

Fuentes de minorias. La Agenda de la Diversidad, Taller sobre el Impacto de la
nueva comunicacion en la representacion de la diversidad etnocultural en
nuestra sociedad. Organizado por Xenoclipse, Barcelona, noviembre 2007.

sIntegracion, dice?2 Se la cambio por igualdad, Politicas de inmigracion:
Imaginando la integracion. Departamento de Inmigracion del Gobierno
Vasco. Palacio Euskalduna, noviembre 2007

Inmigracién y minorias en los medios de comunicacion. Propuestas de buenas
practicas, Universidad Politécnica de Valencia, noviembre 2007

Papel de los medios de comunicacion en la creacion de estereotipos sobre la
inmigracion, Curso de Verano, Universidad de Oviedo, julio 2007

Menores extranjeros no acompanados, Curso de Verano, Universidad de Oviedo,
julio 2007

Inmigracién y ftrdfico de personas: Trata, una realidad clara, un concepto
maleado, Universidad de Cantabria, mayo 2007

Prensa escrita y migraciones, Universidad de Cdadiz, abril, 2007

Medios y minorias, propuestas para una comunicacion normalizada, Il Jornadas
Antirracistas. SOS Racismo, Madrid, marzo 2007

Inmigracion y politicas municipales. Jornadas municipales de IU-EB en Renteria,
marzo 2007

La construccion medidtica de la inmigracion como amenaza. Jornadas de
Comisiones Obreras, Oviedo, marzo 2007

La mirada estereotipada de los medios sobre la inmigracion. Encuentros Begi
berriak, Direccion de Inmigracién del Gobierno Vasco, Bilbao, marzo 2007

Codesarrollo: preocupaciones y oportunidades. Jornadas, hikaateneo, Bilbao,
enero 2007

“Sin papeles: limites como movimiento, fuerza como agente de cuestionamiento
del concepto de ciudadania”, en Las luchas de los sin papeles y la extension
de la ciudadania, Liiana Suarez, Raquel Macid y Angela Moreno (eds.),
Traficantes de suenos, 2007.



“Imagen medidtica de la inmigracion”, en Utopia informativa. Propuestas para un
periodismo mds social, Hegoa, 2007.

“Medios y minorias: la mirada de los medios en 2006”, en Informe Anual sobre el
racismo, Federacion de Asociaciones de SOS Racismo, 2007

“Trabajar en red: la agenda de la diversidad”, en Medios de comunicacioén e
inmigracion, Manuel Lario (coord.), CAM, 2006

“Desigualdad y discriminaciéon a través de la normativa de extranjeria”, en
Respuestas a la exclusion. Politicas de inmigracion, interculturalidad vy
mediacion, Inaki Markez (coord.), Gakoa-Tercera Prensa, 2006

Infervencion en programas de radio y colaboracion en prensa diaria. La atencién a
las consultas realizadas, tanto por particulares, como por estudiantes de ensenanzas
medias, asi como por investigadores sigue siendo una de nuestra labores. En las
actividades del Centro han venido colaborando, de forma estable el pasado ano,
diecinueve personas, trece mujeres y seis hombres. Cuenta con cuatro asalariados,
fres mujeres

OBSERVATORIO DE LOS MEDIOS

Se mantiene la colaboracién prestada por el Departamento de Inmigracion del
Gobierno Vasco que permite la labor de andlisis de prensa que venimos realizando,
a partir del vaciado diario de la misma. En base a la misma, hemos elaborado una
documentacion, basada en las noticias aparecidas en toda la prensa que se edita
en Euskadi asi como en los principales diarios de referencia estatales, abarcando un
total de 22 diarios. Este ano, a partir de la base de datos que elaboramos con todos
esos contenidos informativos y que estdn directamente consultables en la pdgina
web (www.mugak.eu en la secciéon Observatorio de la Diversidad) nos permite un
tratamiento mas suelto, dejando la consulta detallada en la web, a quien esté
inferesado en la misma, y centrdndonos mds en una mirada femdatica y analitica de
lo que los medios han publicado sobre las cuestiones relacionadas con la
inmigracion, el racismo y la xenofobia. Con ello elaboramos un extenso dossier
publicado ftrimestralmente y difundido ampliomente, de manera gratuita, a
organizaciones, instituciones, investigadores, departamentos de la administracion o
simples particulares interesados en dicho material. Los temas escogidos este ano
han sido: vivienda, empleo, integraciéon y educacién.

Venimos trabajando en esta herramienta informdatica que
contendrd fuentes informativas inmigrantes y autdctonas, asi
como periodistas. Estd dirigida a incidir en los contenidos
medidticos sobre inmigraciéon. El alcance, de momento, es
estatal aunque el proyecto es europeo, dentro de la Red
europea XenoClipse, en la que participa SOS Racismo/Mugak
junto con XenoMedia de Barcelona y varias Universidades
europeas (Autébnoma de Barcelona, Gante en Bélgica,
Colonia en Alemania, y Stavanger en Noruega). Aunque



tenemos incorporadas mds de 500 fuentes estamos lejos de lo que consideramos
como “minimos” en las principales zonas del Estado. La pdgina no es todavia
accesible al publico y queremos sacarla a la luz a finales de marzo. Tras el éxito de
la Revista Diaria de Prensa (elogiada por su originalidad, profesionalidad y utilidad)
tenemos grandes expectativas en esta nueva herramienta. Creemos que puede
marcar un cierto hito si somos capaces de que se aproxime a nuestros deseos, lo
que consolidard la relaciéon que mantenemos desde el Centro con los agentes mds
variados por las espanas (y allende los mares, por qué no).

Con el proyecto XenoClipse se han implementado varias iniciativas mas,
bdsicamente en el terreno audiovisual, que pueden consultarse en
http://www .xenoclipse-net.eu/ entre ellas el curso online 'La entrevista’, lioremente
accesible en
http://www.xenoclipse.net/online_course.php con versibn en euskera, castellano,
cataldn, inglés, alemdn y francés;

A lo largo de 2007 se ha consolidado esta herramienta
que permite recogida de noticias, su incorporacién a una
base de datos y su envio diario a quienes se suscriben al
servicio. La suscripcion es gratuita y contamos ya con varios
miles de suscriptores. De este modo se oferta la posibilidad de
recibir diariomente, a primera hora de la manana, en el
correo  electréonico, los contfenidos relacionados con
inmigraciéon, racismo y xenofobia publicados en todos los
periddicos del Pais Vasco y en los principales de oftras
Comunidades auténomos y del conjunto del Estado. A su vez, esas noticias se
almacenan en la web, en una base de datos que puede ser consultada libremente.
La extraordinaria acogida que ha tenido este servicio muestra la utilidad del mismo
asi como la necesidad de darle continuidad, cosa que, de momento conseguimos
hacer pese a exigir una dedicacion elevada.

Por encargo del Ayuntamiento de Donostia hemos realizado un estudio sobre el
tratamiento que la prensa, radio y television locales dan a la inmigracién. Hemos
presentado sus resultados tanto a la correspondiente comision del ayuntamiento
como a una serie de asociaciones de inmigrantes e lkuspegi. Estd pendiente
frabajar, a partir de esos resultados, con los medios locales.



GRUPO DE TRABAJO SOBRE MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS

A partir del seguimiento vy
actividades realizadas desde el grupo
de voluntariodo de SOS Racismo,
iniciado en Tolosa en 2006, en lo
referente a Menores Exiranjeros no
acompanados, se retoma y se da
continuidad en 2007.

La situacion de desatencion
institucional que percibimos a través
de los relatos de los menores y de
educadores vinculados al servicio, nos
hace reflexionar sobre  nuestra
participacién en el tema vy la
necesidad de informarnos y dar a conocer esta situacion. A través del contacto con
educadores, también preocupados por la forma en que se estd llevando la gestion
del Centro de Urgencia de Tolosa y de las pensiones, iniciamos una red de frabajo:
intercambio de informacién, orientacion en temas juridicos partiendo de la
experiencia desde la oficina de atencidon al inmigrante de SOS Racismo Txara vy
asesoria entre los mismos educadores partiendo de experiencias propias.

Nos acercamos a los menores para conocer informacién de su situacion vy
empezamos a organizar actividades de fiempo libre donde ellos lo pasaran bien y
tuvieran espacios donde hablar y compartir. A través de estas actividades vimos la
gran necesidad que tenian los menores de ser escuchados y orientados: muchos
manifestaban recibir malos frataos por parte de educadores y vigilantes, ofros
preguntaban cémo conseguir papeles, otros sabian que tras determinado tiempo
en el CAU tenian derecho a ser documentados y/o a ser incorporados a talleres de
formacion: preguntaban por qué no se cumplia esto y qué tenian que hacer para
lograrlo. La situacion de incertidumbre les producia ansiedad, tendencia al
consumo de sustancias y conductas violentas.

En este grupo de trabajo participan educadores vinculados laboralmente a
los centros de atencidn a los menores, ofros voluntarios, abogados e integrantes de
SOS racismo.

Las reuniones de trabajo se han mantenido los primeros viernes de cada mes.
Es una puesta al dia de la situacion de los menores no acompanados en sus sitios de
residencia, de formacion, en lo referente a su situacion documental y de
proteccion-desproteccion de sus derechos. Las educadoras-res ponen en comun
sifuaciones que nos han permitido informarnos, compartir informacién y reflexionar
sobre deficiencias en el sistema de proteccidon y en muchas ocasiones de acuerdo
a la experiencia de algunos de los participantes orientar sobre el camino a seguir.

Participamos como asociacidn en la mesa de menores convocada por
Diputacidén y ayuntamiento de Tolosa. Nos reunimos cada 2 meses.



Se han organizado actividades con los menores del CAU de Tolosa:

2 de Febrero: Merienda con los menores en local de las Hermanas de la Caridad
de Tolosa. Asistieron 15 chicos 3 educadores del grupo de trabagjo y 3
companeros de SOS Racismo.

3 de Marzo: Merienda con los chicos en casa de las monjas. Asistieron 12 chicos.
4 educadores del grupo de trabajo y 3 companeros de SOS

17 de Marzo: Merienda con los chicos. Asistieron 12 chicos, 3 educadores 3 de
SOS

14 de Abiril: Excursion al monte. 7 chicos, 3 de SOS Racismo.
5 de Mayo: Merienda con chicos

6 de Mayo: Excursidon al monte Uzturre. Participan 8 chicos. 4 de SOS Racismo y 2
vecinos marroquies de Tolosa

23 de Junio: Fiestas de San Juan. Kus kus. Sociedad Oargi de Tolosa. Asistieron 20
chicos: algunos del CAU y otros venian de pensiones de Beasain, Mondragén,
Donosti, 4 educadores, 9 de SOS Racismo y amigos marroquies vecinos de
Tolosa. OBJETIVO: Vincular a los menores a las celebraciones festivas de Tolosa.

8 de Julio: Comida en la sociedad OARGI de Tolosa y excursion a Pamplona:
fiesta de San Fermin. Participantes: 10 chicos, 1 educadora del CAU y 6
integrantes de SOS Racismo.

27, 28, 29, 30 y 31 de Julio: Excursidén a Picos de Europa, organizado por el Club
de Montana de Tolosa. Asistieron 5 chicos del CAU y 5 de SOS junto a integrantes
del Club de Montana y vecinos de Tolosa.

Durante el mes de Agosto se dan clases de castellano en el local de las
hermanas de la Caridad, 2 dias a la semana. Asisten 4 chicos. Las clases las
imparte Idoia, de SOS Racismo

4 de Agosto: Domingo de piscina en Olaberria. Partficipan: 14 chicos, 1
educador del CAU y 8 companeros de SOS Racismo.

18 de Agosto: dia de playa: 8 chicos, 2 de SOS Racismo.

También se inicia un Taller de Teatro: 2 veces por semana: Asisten un solo dia 'y
luego sélo aparece un chico. Se suspende el taller.

Taller de percusién: Los domingos en el patio del CAU. Participan de 10 a 12
chicos.

En el mes de septiembre, durante el Ramaddn, los viernes un companero de SOS
Racismo (Abdelkader), acompana a los menores a la mezquita con la
autorizaciéon del CAU.

22 de Septiembre: Exposiciéon Mural sobre Menores en el Boulevar de Donostia.

5 de Octubre: Fiesta de Romaddn. Merienda cena con los menores

12 de Julio: Taller de video dirigido a los menores: Reunidn de preparacion.
Obijetivo: Facilitar una serie de nociones elementales sobre manejo de video vy




edicién, de manera que puedan hacer por si mismos un video (y el guién
correspondiente) en el que se refleje su situacion antes de emprender el vigje, el
recorrido, sus aspiraciones, la realidad con la que se encuentran, sus suenos...

* Pretendemos ofertar una actividad que combine lo formativo (aprender unas
ciertas habilidades), con lo lUdico (pensamos que el manejo del video es algo
atractivo al tiempo que sencillo) y con el trabajo de sensibilizacion (el video
resultante se utilizaria para dar otra imagen de este colectivo).

* 4 de octubre: se inicia el taller de video con participacion de 4 menores

* 16 de Marzo reunién con responsable de inmigracion de Consejo de la Juventud
de GuipuUzcoa: Objetivo: compartir informaciéon y posibilidad de realizar
actividades de sensibilizacion conjuntas.

* 30 de Marzo: reunidn convocada por Caritas sobre situacidon de menores.
Participaron 25 personas de Caritas, responsable de Diputacion, Nuevo Futuro,
SOS Racismo.

* En el mes de Agosto se entrega en Diputacion una solicitud de reunidn con
Diputaciéon y Juntas Generales para hablar de la Situacion de los Menas. Durante
el mes de Agosto y septiembre los diferentes grupos politicos nos dan fecha y nos
reunimos con los representantes de cada una de las formaciones politicas.

* 29 de septiembre: taller de formacién: documentacion y leyes sobre menas. Con
Mikel Mazkaiaran.

* 11 y 20 de octubre: Taller de intercambio de experiencias sobre el tfrabajo con
menores: 10 participantes: educadores de Bideberri, Fundaciéon Larratxo, Nuevo
Futuro, Centro Terapéutico Irisasi.

* 20 de octubre: Participacion en el acto de recepcidn organizado por el
ayuntamiento de Seqgura para los menas que iban a ser alojados en el albergue.

* 19 y 20 de Noviembre: Jornadas: “Menores: como los tenemos” en el Koldo
Mitxelena. Se contdé con muy buena asistencia y acompanamiento de los
medios de comunicacion.

* 23 de noviembre: participaciéon en la reunion Comarcal de trabajadores sociales
de Tolosaldea.

* 10 y 11 de diciembre: seminario, “Infervenciéon psico-socio-educativa con
menores migrantes en ausencia de adultos de referencia” con Amina Bargach.
Se inscribieron 25 personas.

* 22 de diciembre: Inauguracion de la Exposicidon: “También son nuestros menores”
en Hernani. Actividad de sensibilizacion.

Es de destacar que tanto en la oficina de Tolosa como en la de Gros, se cuenta con
la visita frecuente de los menores en busca de informacién o por vinculos que ya se
van tejiendo con ello



GRUPO DE TRABAJO DE Hernani: Amher-SOS Arrazakeria

Se ha trabajado tanto en la tarea de coordinacion de recursos y en el propio
asesoramiento y acogida.

Las dreas de trabajo van desde regularizaciones, empleo, ensenanza,
cursillos, vivienda y malos fratos. Se ha avanzado también en la relacion vy
coordinacién con las diferentes instituciones y grupos implicados: desde servicios
sociales, hasta centros de ensenanza (informacién de cursillos,..)

La valoraciéon es muy positiva, se ha incrementado el nUmero de visitas, se ha
hecho seguimiento de las gestiones y los resultados han sido buenos.

- Hemos participado tanto en la convocatoria (propaganda y articulo de
prensa) como en la asistencia a la marcha reivindicativa de Trintxerpe a
Donostia que se celebra todos los anos en el mes de marzo. Este ano,
coincidiendo con las elecciones, se hizo sobre el derecho al voto.

- Dentro de esta campana sobre el derecho al voto de los inmigrantes, se
participd en una protesta presentando una demanda a la oficina del
censo por haber sido excluidos del mismo. En este acto participaron un
buen nUmero de inmigrantes.

- También dentro de esta campana, el dia de las votaciones se escenificod
una cesidn de voto por parte de personas “autdctonas” a inmigrantes de
Hernani. Estos dos actos tuvieron gran seguimiento de prensa vy eitb.

- Exposicion realizada por SOS Racismo, de fotos y relatos de mujeres
inmigrantes (algunas de ellas de Hernani), realizada en el mes de octubre,
con la que se reivindicaba su presencia y se daban a conocer sus
vivencias, desde que deciden emigrar hasta sus actuales situaciones.

- Ofra exposicion de SOS Racismo, de fotos y relatos de menores no
acompanados. Relatos que nos cuentan el recorrido de estos menores
desde que salen de sus pueblos y explicaciones de como estd su situacion
en estos momentos.

Hemos realizado varias charlas: sobre Africa en abril, sobre el derecho a voto
hicimos una mesa redonda convocando a todas las candidaturas para que nos
contaran qué planes tenian sobre inmigracién, sobre mujeres inmigrantes y sobre
menores (en centros escolares).



A lo largo del ano hemos consolidado ya tres actividades culturales fijas:

- Fiesta gastronémica.- Con dos aspectos positivos, que tiene éxito y que
por otra parte es una actividad en la que participan muchas personas
inmigrantes.

- Concierto de San Juanes.-

- Semana cultural de octubre.- Este ano tenia como tema la mujer
inmigrante y ademds de la charla y exposicion, contaba con actividades
infantiles, chocolatada, danzas y musica.

Ademds de estas actividades y teniendo en cuenta que la participacion de
personas inmigrantes en el dia a dia es escasa, solemos organizar cenas (marzo,
junio y diciembre) para mantener el contacto con ellas.

Dentro del terreno de sensibilizacion hemos hecho varios articulos de prensa
con diferentes temas: Ramaddan, malos fratos...

GRUPO DE TRABAJO DE LASARTE-ORIA

SOS RACISMO Lasarte — Oria se formd con la esperanza de sensibilizar a la
poblacidn ante el grave problema en ascenso del racismo, puesto que:

Las esperanzas que se abrieron en Europa de construir, tras la caida del muro
de Berlin, una sociedad mds libre e igualitaria se han visto ensombrecidas por una
nueva oleada de discriminacion racista y xendfoba.

Por otra parte, las trasformaciones estructurales que, al calor de la crisis, estan
surgiendo con la nueva division internacional del trabajo y el cambio en el mapa
geopolitico bipolar estdn provocando mayores niveles de desigualdad econdmica,
atraso y pobreza, asi como inestabilidad politica. Todo ello da al fendbmeno
migratorio, especialmente el que proviene de los paises que como los del Sur estdn
afectados con mayor dureza por la crisis y la dependencia, una dimensidon de
primer orden.

Asi pues, en el contexto de incertidumbre por el que atraviesan actualmente
los paises europeos, diversos sectores sociales despliegan la tentacion de
estigmatizar a determinadas personas y colectivos sociales como causantes de
estos desajustes por el solo hecho de su diferencialidad étnica.

El Estado espanol y el Pais Vasco también se ven afectados, no sélo en la
medida en que debe aplicar politicas migratorias acorde a su situacion geogrdfica,
sino también por haber pasado, desde comienzo de los anos 80, de pais emisor a
receptor neto de poblacién.

A pesar de que cada vez es mds el nimero de extranjeros en Euskadi no
dejan de ser un porcentaje pequeno con respecto al resto de la poblacion
inmigrantes de otros paises de la Unién Europea. Sin embargo, estamos asistiendo en
nuestro entorno al aumento de opiniones y actitudes racistas y xendéfobas.

En consonancia con el aumento de las opiniones discriminatorias, se va
detectando también un incremento de actos de todo tipo contra las minorias
étnicas.



Si a esto unimos la situacidn que normalmente acompana a las minorias
étnicas (marginacién social, falta de recursos econdmicos, desconocimiento de sus
derechos, déficit educativo, dificultades ocupacionales, barreras lingUisticas, etc...)
nos da una situacion de desamparo a la que hay que atender especificamente
cada vez con mayor urgencia.

En esta linea, de creciente importancia y preocupacion por estas
problemdticas se inscriben la Resolucion y Recomendaciéon a los Estados miemibros
aprobados por el Parlamento Europeo en julio de 1990, la Carta de conferencia de
Seguridad y Cooperacidon en Europa de Noviembre de 1990 o la Declaracion
institucional contra el Racismo y la Xenofobia del Parlamento espanol de Noviembre
de 1995

Y nos urge, porque en la medida en que este fendmeno socava los mds
elementales principios de la solidaridad y respeto para con otras personas y culturas,
cuestiona aun mdads, si cabe, la posibilidad de construir una sociedad basada en los
valores de igualdad social, la libertad politica y la diversidad cultural, por lo que
pedimos la colaboracién de todos.

1. Reuniones quincenales. Cada jueves de 20 a 22:30hs el grupo propone y
debate las actividades que se llevaran a cabo realizando una distribucion
funcional para llevar a cabo las mismas.

2. Reuniones mensuales de la coordinadora provincial: Una vez al mes, un
miembro del grupo o mdas participan en las coordinadoras provinciales.

3. Formacioén interna. A traves de los cuadernos de trabajo realizados por
SOS racismo Gipuzkoa, la revista Mugak, y material diddctico del centro de
documentaciéon, realizamos una vez al mes debates internos para la
formacién de los componentes del grupo y de la nuevas personas que se
van incorporando al mismo.

4. Martxa Trintxerpe. Participacion en la “XIl Marcha Antirracista” realizada
por SOS Racismo Gipuzkoa el 25 de marzo de 2007.

5. Comisidn Pedagoégica. Formamos parte de la Comisién Pedagdgica de
SOS Racismo Gipuzkoa, en la cual estamos en estos momentos en la
elaboracién de materiales y analizando la situacién actual del sistema
educativo formal frente a los nuevos cambios que se estdn dando en el
mismo, y también estamos haciendo un andlisis de la educacién no formail:
Gaztelekus, asociaciones de tiempo libre, para posteriormente exponer
alternativas frente a esta nueva situacion.

6. Radio. Todos los miércoles en Radio Molotov de Hernani organizamos un
programa de radio. Esta actividad la organizamos conjuntamente con
Osina (grupo ecologista) y con Amigos de la RASD. Cada miércoles, un
grupo realiza el programa. Los programas realizados durante el ano 2007



han abordado diferentes temdaticas: Ley de extranjeria, Derecho al voto de
las personas inmigrantes, Menores No Acompanados, MUsicas del mundo...

7. Encuentros de SOS Euskadi. Cada ano nos reunimos los distintos grupos de
SOS Racismo de Euskadi para compartir informacién, debatir vy
coordinarnos. Este ano dichos encuentros han tenido lugar los dias 18, 19,y
20 de mayo en Gorliz (Bizkaia).

8. Participacién en Seminarios. Participamos en los diferentes seminarios que
se organizan a lo largo del ano por SOS racismo Gipuzkoa y Mugak.

9. Ostegunean Topa (Proyeccién de peliculas). A lo largo de todo el ano,
una vez al mes, readlizamos junto con otros grupos del pueblo (Osina,
Komites Internacionalistas Txorimalo...) la proyeccion de peliculas o
documentales con contenido antirracista o con contenido social, en el bar
llargi de Lasarte-Oria. Al finalizar dichas proyecciones realizGbamos debates
acerca de las mismas. Algunas de las peliculas proyectadas son las
siguientes: “La cancion de Carla” y “La espalda del mundo™”.

10. Exposiciones. Exposiciones itinerantes en distintas localidades como
Andoain, Lasarte e Irun, con el objetivo de sensibilizar a la poblacién, de la
realidad de numerosos inmigrantes en el Estado espanol, tocando con
especial interés el tema de la mujer inmigrante.

11. “Aqui vivimos, aqui votamos”: Participacion a nivel local en la campana
por derecho al voto de las personas inmigrantes paralela a la campana
qgque a nivel nacional se estaba realizando por la  Federacion de
Asociaciones de SOS Racismo. Acciones llevadas a cabo:

1. Distribucién de carteles y pegatinas con el logo y eslogan de la
campana por los establecimientos de la localidad y a las personas a pie de
calle.

2. Enfrega en las mesas electorales de un escrito de protesta vy
pidiendo el voto para las personas inmigrantes.

12. IX Jornadas Internacionalistas. Del 5 al 10 de marzo realizamos estas
jornadas junto con distintos grupos de Lasarte entre los que se encuentran:
Askapena, Komite Internazionalistak, Ximiri Elkartea, RASDen Lagunak y Sos
Racismo.

* 5 de marzo. Mesa redonda: “Los muros que dividen el mundo”

+ 6 de marzo. Conferencia “Africa en resistencia”

* 7 de marzo. Conferencia: “La nueva izquierda de Latinoamérica”

* 8 de marzo. Pelicula: “Las mujeres de verdad tienen curvas”

* 9 de marzo. Cuenta cuentos “Konftukantoi” y concierto

* 10 de mayo. Cena Internacionalista.



13. Pobreza cero: Participamos en la comisidén de pobreza cero del pueblo
de Lasarte-Oria, en el cual realizamos reuniones quincenales con ofros
grupos del pueblo (parroquia, Komites Internacionalistas, Osinag,
Txorimalo,...). Con el objetivo de sensibilizar e informar a la poblacién sobre
la campana de Pobreza Cero, ejecutamos diferentes actividades a lo largo
del ano: Mesas informativas, reparto de propaganda de la campana,
escritos de articulos en los medios de comunicacion del pueblo...

14. Vacaciones en Paz. El 28 de julio se participd en la fiesta organizada por
Amigos del RASD en Lasarte para los ninos Saharauis que estaban pasando
sUs vacaciones entre nosotros.

GRUPO DE TRABAJO DE TOLOSA

Este ano el grupo de SOS Racismo en Tolosa ha frabajado principalmente en dos
terrenos:

- La oficina de orientacién en un local cedido por el Ayuntamiento de Tolosa y
compartido por las tres asociaciones que frabajamos especificamente en el
campo de la inmigracion y la multiculturalidad en Tolosaldea

- El grupo de trabajo sobre menores no acompanados que se cred a raiz de
los acontecimientos relacionados con el CAU en Tolosa a partir de 2006

Aparte de eso cabe mencionar la labor hecha en torno al derecho al voto
para personas extracomunitarias, que ha desembocado en la aprobacién de una
mocion por parte del pleno del Ayuntamiento de Tolosa con fecha de 17 de mayo

También recordamos la participacion de SUkrU Karakus en la elaboracion del
material publicitario para la Marcha de Trintxerpe a Donostia el 25 de marzo.

El trabajo que el grupo ha estado realizando en los dos campos arriba
mencionados se encuentra fundamentado en el proyecto ‘Tolosaldeko Inmigrazioa
Zentroa’

A pesar de un ritmo de consultas relativamente modesto se decidid en
noviembre ampliar el horario con cuatro horas sobre todo para poder atender a la
manana. Hasta aguel momento la oficina sélo abria a la tarde por motivos de
compatibilidad de horarios. La operacién ha sido y es menos simple de lo que
parece porque implica obligatoriamente la colaboracién de una segunda persona
en horas ‘estratégicas’.

Obviamente nuestra Unica intencidn ha sido ofrecer un servicio mds
‘completo’.

En fotal fueron 73 distintas consultas desde el 23 de marzo hasta 31 de



diciembre, de los cuales 32 tenian que ver con la solicitud de la autorizacion de
trabajo (inicial o renovacion), 14 con la reagrupacién, é con la residencia como
familiar de comunitario, 5 con la expulsion, 4 con la nacionalidad, 4 con informacidon
general, 4 con bUsqueda de recursos (trabajo, vivienda, cursos), 4 con la obtencidon
de la nacionalidad, 3 con documentacién y 2 con el empadronamiento.

Se hicieron 15 gestiones con las siguientes entidades o agentes:
Subdelegacion (Podavines), Cruz Roja (Donostia), INEM (Tolosa), Lanbide
(Tolosaldea Garatzen), Fundacion Penascal (Tolosa), asesoria laboral (Tolosa),
Registro Civil (Tolosa), albergue (Tolosa), ambulatorio (Tolosa) , Servicios Sociales
(Ayuntamiento de Tolosa), Traductor Jurado (Madrid) y Farmacia de Guardia (lbarra
y Tolosa).

En marzo se envia a los medios de prensa mds importantes un texto en
castellano y euskara anunciando vy justificando la puesta en marcha de un servicio
de orientacion de SOS Racismo en Tolosa (anexo 4). Posteriormente se realizdé una
entrevista con El Diario Vasco e Hitza. Sélo la primera llegd a ser publicada.
Aproximadamente seis meses mdas tarde tuvo lugar ofra entrevista con HITZA acerca
de nuestro servicio que esta vez si fue publicada (anexos 5y 6).

La misma carta que en marzo fue mandada a la prensa remitimos a los
departamentos de Servicios Sociales de todos los ayuntamientos de Tolosaldea.

Hemos mantenido una relacién continua con la técnica de inmigracion
confratada por la agencia comarcal de Desarrollo Tolosaldea Garafzen, Elena
Egiguren, y con la mesa de inmigracién que ha seguido convocando vy
coordinando.

La mesa de inmigracién es un grupo mixto de personas todas interesadas vy
comprometidas con la problemdtica de la inmigraciéon en Tolosaldea, de las cuales
unas vienen como representantes de sus respectivas organizaciones y otras a titulo
personal. Es un foro para el intercambio de ideas y conocimientos, para la
formulacién de propuestas y la coordinacidn de iniciativas. Funciona asimismo
como un érgano de consulta.

Durante el ano 2007 se ha trabajado principalmente en la confeccién del
Plan Comarcal de Inmigracién 2007-2009 y en la elaboracién de recursos para la
primera acogida de las personas inmigrantes (Guia de Recursos multilingUe,
Protocolo de acogida, libro con frases comunes en distintos idiomas).

Desde la oficina de Orientacién de SOS Racismo se redactd una nota sobre
el plan de inmigracién cuando estaba todavia en su primera fase de gestion (anexo
7). Luego se anadieron sugerencias en el momento en que el texto ya estaba
elaborado.



GRUPO DE TRABAJO DE EDUCAICON INTERCULTURAL

Debates sobre el tipo de frabajo que pueden realizar las comisiones
pedagodgicas: fundamentos tedricos y aplicaciones practicas.

Nuestro objetivo prioritario ha sido lo que podriamos llamar formacién interna:
continuar con el debate sobre las bases de nuestra intervenciéon, los ejes a
desarrollar y los destinatarios. Quizds a alguien le pueda parecer que estamos
perdiendo miserablemente el tiempo con debates tedricos, pero consideramos
imprescindible la reflexion, y para ello necesitdbamos una minima formacion. Lo
ideal ya sabemos que es la reflexion-accion, pero es dificil de combinar (aunque en
ello estamos). Pero, teniendo en cuenta que nos pasamos diez anos en los que la
actividad no nos dejaba tiempo para la reflexion, se nos puede perdonar que
ahora nos hayamos alargado un poco en el debate tedrico y este ano la actividad
haya sido escasa, ya que al disponer de poco tiempo siempre tenemos que priorizar
una cosa sobre la otra.

Nuestra intencidon era implicar al conjunto de SOS en este debate, pero no
hemos conseguido mucho. Hemos avanzado algo y unificado bastante las
posiciones con la comision pedagdgica de Bizkaia, aunque persistan diferencias de
enfoque importantes en algunos puntos.

Pero nos queda pendiente el conseguir llevar el debate al conjunto de SOS
Guipuzcoa, cosa que nos parece muy importante ya que en los Ultimos encuentros
constatamos que, por ejemplo en el debate sobre los modelos linguisticos,
aparecian opiniones totalmente enfrentadas.

En concreto, pues, elaboramos un nuevo texto para el debate que pasamos
también a Bizkaia y nos reunimos con el STEE para infercambiar puntos de vista.

- Dentro de la nueva linea de trabajo que nos estamos marcando, nos centramos
en el acompanamiento y denuncia al Ararteko de un caso concreto de
discriminacion en la eleccién del centro escolar por pertenecer a una familia
gitana. Aungue sea un caso individual refleja la politica que Educacion esta
llevando a cabo con las familias gitanas.

- Continuamos participando en la comisibn de educacion del foro, aportando
diferentes propuestas contra el reparto, los modelos, efc....

Este ano, no pudimos continuar con los seminarios de formacién para el profesorado
por la falta de personal con disposicion de tiempo suficiente como para
organizarlos bien. Consideramos que parte de nuestra actividad deberia consistir en
organizar regularmente seminarios sobre diferentes temas y que los destinatarios
deberian ser profesionales de educacién formal y no formal, incluyendo
educadores de calle, monitores de gaztelekus y educadores de pisos de menores,
asi como organizaciones de padres y madres. También vemos la posibilidad de
organizar cursos para Garatu, etc...



GRUPO DE TRABAJO DE TXINGUDI

SOS Arrazakeria en Txingudi llevamos ya un ano y medio de andadura en esto
de aportar algo a las cuestiones antirracistas.

Por ahora y como balance podemos decir que hemos ftomado en cuenta las
actividades realizadas por ofros grupos de SOS que nos han convencido y de
hecho, hacemos un balance muy positivo de las que hemos realizado en Irun.

Como grupo nos hemos planteado las actividades de calle y las jornadas
interculturales funcionan muy bien pero pueden llegar a resultar un tfanto limitadas y
caer en lo puramente folcldrico si no se complementa con ofro tipo de frabajo. En
esa linea seguimos apostando por las charlas de sensibilizacion sobre diversos temas
y con ponentes que conozcan las materias, como complemento a las fiestas, etc. Y
gueremos seguir ampliando el abanico de herramientas para frabajar.

Ademds de las actividades organizadas en si, tampoco hemos perdido de
vista ofro punto que nos parece muy importante a la hora de llegar a la opinidn
publica y a la sociedad. Los medios de comunicaciéon. En ese sentido siempre
hemos hecho un esfuerzo por informar previamente de todas las actividades
realizadas a los medios locales y tratar de que cubran los eventos. Y hay que decir
que la respuesta ha sido muy buena. Los medios nos han dado bastante espacio y
ademds han recurrido a nosotros en varias ocasiones como fuente de informacioén,
ademds de contarles sobre nuestras actividades.

Por lo tanto y en lo que al futuro se refiere, en estos momentos podemos decir
que estamos en plena evolucién y con ganas de probar distintas cosas. Es decir,
pensamos que ademds de mantener los caminos trazados, es el momento de dar
un paso mds y probar nuevas vias que se ajusten a nuestras posibilidades e
inquietudes.

Dicho lo cual, pasamos a hacer una somera descripcion de lo que fue 2007
en la actividad de SOS en Txingudi.

21 de MARZO dia internacional contra el racismo:

Mesa redonda: “Derecho a la vivienda”

Participantes:

= Direcciéon de vivienda del Gobierno Vasco

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Irun

Cdaritas y su proyecto de vivienda

Adiskidetuak: la realidad de las personas inmigrantes

SOS Arrazakeria

g & 4 0

Sdabado 24 de marzo: un mundo de pinchos/ munduko pintxoak




= Degustacion de platos tipicos de los paises de origen de personas
inmigrantes y preparados por ellos.

= Concierto musica senegalesa
del 3 al 31 de marzo en el Ateneo kabigorri

Exposicion de fotografia MUJER E INMIGRACION: Trabajos seleccionados
del 20 concurso de fotografia de SOS Racismo

25 abiril campana_ por el derecho al voto de las personas inmigrantes
exiracomunitarias

Se presentd una mocion en el pleno del Ayuntamiento de Irun para que el
mismo se pronunciara a favor del derecho al voto de las personas
extracomunitarias.

17 octubre Conferencia de Trinidad Vicente sobre “mujeres inmigrantes” en el
ateneo kabigorri de Irun

3 de noviembre jornada convivencia entre culturas en Irun plaza del ensanche, irun

* exposicidon mujer, inmigrante y vecina

* audiovisuales varios de SOS en una carpa
» Degustacién gastronémica

* Mosica senegalesa

 Demostracion de capoeira

AREA DE SENSIBILIZACION

- Parficipacion junto con ofros colectivos en la semana organizada por la
Parroquia del barrio Larratxo de San Sebastidn sobre “Inmigracién y hambre
en el mundo” con la exposicion “Crénica al otro lado de la esperanza”.
(febrero del 2007)

Participacion en un curso elaborado por la Coordinadora de ONGD de Euskadi
lamado “Creatividad en la sensibilizaciéon” durante una jornada. Con el
objetivo de potenciar nuestra formacion y vida interna.

Charlas informativas y de sensibilizacion en el Instituto Leizardn de Andoain,
para alumnos y publico en general.

Organizacién de la Semana antirracista como antesala de la X Marcha
Antirracista de Trintxerpe a Donostia el domingo 25 de Marzo. En dicha
semana se llevaron a cabo diferentes actividades de sensibilizacion tales
como:



1) Cine-forum: “Agua con Sal” del director

Pedro Pérez-Rosado. En el Bar Leize Gorria

C/Zubieta N° 9 de San

Sebastidn/Donosita.

El film narra la historia de Olga (Yoima

Valdés), una joven cubana que llegd a

Espana con una beca para sus estudios,

pensando que esto iba a ser el comienzo

de una vida mejor. Al cabo del tiempo es

una inmigrante iregular que sufre los

avatares de la marginacion, no puede

volver a casa y fiene que buscarse la

vida. La ofra protagonista, Mari Jo (Leyre

Berrocal) es una joven valenciana de la

Ribera Alta, nacida en una familia llena

de problemas y a la que el destino ha marcado su vida. Son
trabajadoras ilegales de una fabrica de muebles en la que cobran dos
euros por hora. "Agua con sal" es una historia de mujeres que luchan
por sobrevivir en esta sociedad de bienestar y grandes oportunidades,
en la que buscan desesperadamente lo que han perdido. Las
protagonistas, acabardan prefiiendo la dignidad de la pobreza a su
disputa por aspirar a un enganoso progreso como trabajadoras
explotadas. El agua con sal no serd mds que la solucion mas sencilla y
humilde para aliviar sus heridas. Tras la pelicula se llevé a cabo un
debate entre los asistentes

2) En el bar “Leize Gorria” micro abierto de actuaciones musicales bajo
el lema "RacisNO" y proyeccién audiovisual.

3) X Marcha Antirracista de Trintxerpe a Donosita “Aqui vivimos, aqui
votamos. Hiritartasuna denontzat”



4) Charla informativa y de sensibilizacion “Triples fronteras, Triple
racismo” en la Universidad de Deusto para alumnos de un curso que la
misma imparte

Campaia derecho a voto: “Aqui vivimos, aqui votamos” Campaia a
nivel nacional de la Federacidén de Asociaciones de SOS Racismo. Se
llevaron diferentes acciones en los diferentes territorios de Gipuzkoa

1) Cartel y pegatina con logo y slogan de la campana

Hiritartasuna
denontzat

_Aqui
- VIYIMOs,

aqui votamos

505 s §
2) Presentacion de incidencia: Reclamacién ante el censo ctoral en el
Ayuntamiento de Donostia de un gran nUmero de personas inmigrantes
con el objetivo de presentar una queja por la no inclusidén de las mismas
en el censo electoral. La actividad era mds bien simbdlica, puesto que se
sabia que la reclamacidon no tendria lugar, sélo se queria poner de
manifiesto la falta de este derecho de vecinos de la ciudad por razén de
su origen nacional. Tuvo una gran repercusion medidtica. Prensa, radio y

televisiones locales.
3) Presentaciéon mocién a los Ayuntamientos solicitando:

Primero
Que el Pleno se pronuncie a favor del derecho de voto para las
personas de nacionalidad extranjera que residen en el municipio.
Segundo



Que el Pleno se pronuncie contra toda discriminacién y a favor de
desarrollar las medidas necesarias para potenciar la integracion social,
qgue incluye el derecho de voto en las elecciones municipales
Tercero
Que el Pleno inste a las institfuciones competentes a promover los
cambios legislativos que sean necesarios para materializar el derecho,
en concreto la reforma del articulo 13.2 de la Constitucion.
Cuarto
Transmitir el acuerdo adoptado a los portavoces de los grupos politicos
con representacion parlamentaria, al Presidente del Gobierno espanol,
al Lehendakari, a los presidentes del Parlomento espanol y del
Parlamento autondmico, al Diputado General de la Diputacion de
Gipuzkoa y a las Juntas Generales de Gipuzkoa.
4) Participacion en mesas redondas, foros y medios de comunicacién con
el objetivo de hacer visible la campana en la opinién publica

- Elaboraciéon de una exposicion sobre Mujer e Inmigrante, llamada
Emakumea etorkina Bizilaguna en coordinaciéon con el grupo de investigacion
de SOS Racismo y de su informe sobre mujer e inmigrante en Errenteria.

Como parte del proyecto
de la exposicion y con el
objetivo de visivilizar para
sensibilizar sobre las
realidades de las mujeres
inmigrantes se llevaron a
cabo dos conferencias en
casa Xempelar de
Errenteria sobre temdticas
que afectan directamente
a la readlidad de las
mujeres inmigrantes, y que,
influyen sobre la imagen
estereotipada que la
sociedad tiene sobre el
movimiento migratorio femenino y, como consecuencia, las limitaciones legales,
sociales y econdmicas que las discriminan. Una a cargo de Clara Pérez Wolfram,
licenciada en Periodismo (Universidad Complutense) y Agente de Igualdad con
la ponencia “Género y discursos sobre la inmigracion en la prensa” v la ofra,
Isabel Holgado, Antropdloga por la Universidad de Barcelona. Feminista.
Coordinadora del colectivo LICIT-Barcelona (Linea de Investigacion vy
Cooperacién con Inmigrantes Trabajadoras del sexo, grupo de trabajo del
Institut Catald d’Antropologia que da apoyo a las prostitutas y que lucha por la
regulacion del sector) y de la asociacion “Mujeres por una Educacion
Intercultural” al hanan. Miembro de REDFEM (Red Feminista Cubana). Expuso




sobre las “Experiencias de regulacion y/o represidon sobre las trabajadoras del
sexo”.

- Cine-Forum :*Agua con Sal” el director Pedro Pérez-Rosado en Mikelazulo Kultur
Elakertea

- Participacion en la organizacion del “Fieston” en solidaridad con el Guardetxe
de Urgull para recaudar fondos y apoyos tras su incendio. Se llevd a cabo una
jornada de recitales y ofertas culturales. A la vez que se genero la creacion de
una plataforma de asociaciones para apoyar la re-inauguracion del Guardetxe.

- Participacién activa en la comisidn organizadora en los V Encuentros
Interculturales del Guardetxe, tal y como venimos haciendo hace dos anos.

1) Charla Mikel Mazkiaran (SOS Racismo) y Jeanne D'Acougna
(Biltzen) “Frontera SUR”

2) Proyeccion y debate-taller del documental “Despiertas” (de PTM
mundubat)

- Concentracion “No mds muerte en canarias!'!” con la participaciéon y
organizacién del conjunto de SOS Racismo Gipuzkoa en la plaza de
Gipuzkoa y con performance de denuncia ante las lamentables muertes
en aguas del Estrecho y en Canarias. Cobertura medidtica importante.
Fue noticia en el teleberri de ETB .




- Kalejira con Batucada y saltimbanquis “Respeta a mi amigo” hoy todos
somos Moha, bajo el lema: “No a la discriminaciéon por origen en los
establecimientos publicos” El 6 de agosto dos compaferos de la
asociacion fueron discriminados en el acceso al “Bar Arkaitzpe”. Los
camarero del bar argumentaron que no servian “a éstos (en alusion a
Mohamed de origen marroqui) ni a los van con estos” (por Ekaitz su
companero y amigo). Para denunciar una prdctica que
lamentablemente estd ocurriendo a diario, organizamos un Kalejira de
denuncia por los bares donde suceden estos hechos discriminatorios. A la
vez que leimos cuales son las consecuencias legales de estos hechos
tipificados en el Articulo 511 de Cdédigo Penal.

- Carta a lectores y articulos de opinidn en Prensa, publicados en todos los
periddicos locales y autondmicos.

-“Badut lagun bat” de Juan Aldaz Arregi
- “Derecho de admision o xenofobia”de Peio M. Aierbe

- Participacion en la iniciativa de la coordinadora de ONGD de Euskadi
“Oftros Mundos Ofras realidades” con Ias siguientes actividades:

1) Exposicion: “También son nuestros menores”

2) Juego “Te regalo una historia”

Iniciativa lIUdica por medio de la cual se realizd una gran ruleta con
los nombres de diferentes ninos de origen marroqui y cuando
tocaba uno de ellos al participante se le regalaba la historia del
nino, contada en primera persona. El objetivo era sensibilizar a la
poblacidon a fravés de una propuesta diferente, IUdica pero que
permitiera a través del juego, conocer la dura realidad que viven
estos menores y a la vez conocerles de una manera menos
estereotipada. Dirigida a todo fipo de publico pero mds
especialmente al publico infantil



- Dia mundial contra la pobreza. 17 de Octubre “Rebélate contra la
pobreza” como miembros activos de la Plataforma Pobreza 0

1) Carpa de actividades en la Plaza Gipuzkoa
2) Bici marcha desde el Peine del viento a Sagués.

3) Marcha Contra la Pobreza

- Proyeccion del documental “El lobo de los cuentos” y debate-taller entorno a
la creacidén de estereotipos y como estos influyen en actos discriminatorios. En

Universidad de Deusto, Edificio Padre Arrupe

- Participacion en la iniciativa del Ayuntamiento “Donostia Entremundos” con

fres propuestas

1) Nuestro ya afianzado
“Concurso de Fotografia”
“Los nuevos vecinos, jovenes
e inmigrantes”

Este concurso a través de la
fotografia pretende aportar
una reflexion critica que
contribuya a mejorar la
situacion y la percepcion
que tenemos de las y los
jobvenes inmigrantes y de la
inmigracion en general. En
esta ocasidon apostamos por
poner la mirada en el, a
veces, difici mundo de
ninos/as, adolescentes vy
jovenes inmigrantes e hijos/as
de inmigrantes. La propuesta
tenia como objetivo

contribuir a consolidar una convivencia intercultural en términos de
igualdad y participacion entre jovenes autdéctonos e inmigrados

El concurso como anos anteriores tuvo una gran repercusion vy
participacion de gente de todas partes del mundo. Latinoamérica
sobretodo. Participaron 200 fotos. El veredicto corrié a cargo de
miembros de SOS Racismo, la Sociedad Fotogrdafica de Gipuzkoa y
la Asociacion de Fotografos de Gipuzkoa. El objetivo de esta
colaboraciéon se debid a la posibilidad de contar con una opinidn
especializada a la vez de propiciar la participacion de otros
agentes y asociaciones de Gipuzkoa en la sensibilizacion y la lucha

antirracista
PRIMER PREMIO:

Fotografia: Tultitian 08
Autor: D. Rafael Carlos Gaviria Santos



FINALISTAS:

2° Premio: Fotografia: Lema: Mexclar colores, crear colores, permitir.
Titulo: Camino de colores

Autor: Mercé Cdmera Pérez

3° Premio Fotografia: ;jJoxe, qué hora es?

Autor: Mohamed Fezzaga

El concurso tuvo gran repercusion medidtica en prensa y radios de
San Sebastidn/Donostia. Radio casares, Punto Radio y una pdgina
entera de Diario vasco

2) Exposicion callejera el 24 de noviembre “Mujer, inmigrante y
vecina” en el Boulevard de Donosita

3) Exposicion de una seleccidn de 20 fotos del Concurso de
Fotografia “Los nuevos vecinos, jovenes e inmigrantes” en el
Centro Cultural “Lugaritz” del barrio de Antiguo. Inauguracion el
18 de diciembre en conmemoracién del “Dia internacional del
migrante” hasta el 31 de diciembre.

- Participacién durante todo el ano de la Plataforma Pobreza 0, formamos
parte activa en las comision de sensibilizacion y actividades de calle.

La Plataforma tiene como objetivos:
* Mds y mejor ayuda.
* Cancelacion de la deuda externa.
* Sistema de comercio internacional basado en reglas justas.

e Revertir la privatizaciéon de los servicios publicos y de los bienes
comunes.

e Critica a las politicas de las instituciones internacionales, de sus
“duenos” del G78 y de las empresas transnacionales como causa
de procesos de empobrecimiento.

* Dimension politica y de género de la pobreza, y no Unicamente
pobreza como privacion de ingreso.

- Realizacion de diferentes actividades de tiempo libre con menores inmigrantes
no acompanados, en particular con los menores acogidos en el CAU de Tolosa.
No sélo con el fin de dar una actividad lUdica educativa en su tiempo libre, sino
también para integrarlos a actividades realizadas por diferentes grupos sociales
de nuestra sociedad.

Creemos necesario que para que se derriben estereotipos que conllevan a
discursos y prdacticas xendfobas hacia los mismos, es necesario un conocimiento



de sus problemdticas y un acercamiento hacia sus vivencias y expectativas a
través de una relacién normalizada.

Por ello hemos realizado:

= Cous—-Cous en
Sociedades de Tolosa

= Harira de Ramaddn

= Actividades de
senderismo en montes
de nuestra provincia vy
en - Picos de Europa
con la sociedad de
montana tolosarra
Oargi

= En verano jornadas en
piscinas municipales vy
de playa.

= Actividades de calle de
sensibilizacion de SOS
Racismo

OTRAS ACTIVIDADES

Este ano ha sido concedida por parte del ayuntamiento de Donostia, de la Medalla
al Merito Ciudadano a la asociacion SOS Racismo de Gipuzkoa, con motivo de la
fiesta de San Sebastian.

ENCUENTROS SOS RACISMO EUSKAL HERRIA (Bizkaia, Gipuzkoa y Navarra) EN
GORLITZ




