ZER DA

Oarsoaldeko SOS Arrazakeriak
migratzaileak gizarteratzeko eta
laneratzeko proiektu bat jarri du

abian, Eusko Jaurlaritzaren ekonomia

eta enplegua suspertzeko BERPIZTU
programak finantzatuta. Helburua da
pertsona horiek enplegagarritasun-aukerak
hobetzea, haien itxaropenak, beharrak

eta ahalmenak behar bezala baloratuta.
Helburu hori lortzeko, lan-prestakuntza eta
bitartekaritza, jarraipena eta enpresekiko
bitartekaritza barne hartzen dituzten
ibilbide pertsonalizatuak diseinatzen dira,
batez ere laneratze-kasuetan.

Alde horretatik, Oarsoaldeko enpresa-
sarera jotzen dugu, enplegu-eskaintzarik
izanez gero, proiektuan parte hartzen
duten pertsonen laguntza izan dezaten,
haien beharrak asetzeko. Horretarako,
Oarsoaldeko SOS Arrazakeriarekin
harremanetan jar zaitezkete. Bertan,
eskatutako lan-profilera egokitu daitezkeen
pertsonak bideratzeaz gain, laneratze-
prozesuaren jarraipena egingo dugu, eta,
beharrezkoa izanez gero, atzerritartasunari
buruzko aholkularitza-zerbitzua eskainiko
dugu, doan.

Interesa duten eta xehetasun gehiagorekin
informatu nahi duten enpresek helbide
honetara jo dezakete:

Harremanetarako / Contacto:

Oarsoaldeko SOS Arrazakeria
Maddalen kalea, 27, 1. Errenteria

658 749 756 / 613 562 534

QUE ES

SOS Racismo de Oarsoaldea ha puesto
en marcha, financiado por el programa
BERPIZTU para la reactivaciéon econdomica
y el empleo del Gobierno Vasco, un
proyecto de insercién sociolaboral para
personas migrantes. Su objetivo es que
estas personas mejoren sus posibilidades
de empleabilidad partiendo de una
adecuada valoracion de sus expectativas,
necesidades y potencialidades. Para
conseguir este objetivo, se disefian
itinerarios personalizados que incluyen
formacion laboral y mediacion, seguimiento
e intermediacion con empresas, sobre
todo en los casos de insercion laboral.

En este sentido, nos dirigimos al tejido
empresarial de Oarsoaldea para que, en
el caso de disponer de ofertas de empleo,
puedan contar con las personas que
participan del proyecto para cubrir sus
necesidades. Para ello pueden ponerse en
contacto con SOS Racismo de Oarsoaldea
donde, ademés de derivarles las personas
que puedan adecuarse al perfil laboral
exigido, haremos un seguimiento del
proceso de insercion laboral, ademas de
ofrecer, en caso de ser necesario y de
forma gratuita, un servicio de asesoria en
cuestiones de extranjeria.

Aquellas empresas que estén interesadas
y quieran informarse con mas detalle
pueden dirigirse a:

Harremanetarako / Contacto:

Oarsoaldeko SOS Arrazakeria
Maddalen kalea, 27, 1. Errenteria

658 749 756 / 613 562 534

EKINTZAK / ACTUACIONES

o

AHOLKULARITZA
Atzerritartasun eta Lan
legedian

ASESORIA en materia de
Extranjeria y legislacion
laboral

BITARTEKARITZA ETA
AKONPAINAMEDUA
laneratze prozesuan

INTERMEDIACION Y
ACOMPANAMIENTO
en el proceso de
insercion laboral

FORMAKUNTZA
lan aurretik eta lan
heziketa

FORMACION
prelaboral y formacion
para el empleo

JARRAIPENA
lanean

SEGUIMIENTO
en el empleo



Z . A_ P A& OARSOALDEA

]
Lehentasunezko Jarduera Zonaldea ber Iztu
Zona De Actuacion Prioritaria

PERTSONA
MIGRATZAILEAK
GIZARTERATZEKO
ETA LANERATZEKO
PROIEKTUA

Laneratze Poloa.
Elkarrekin Lanean /
Polo Insercién Laboral.
Elkarrekin Lanean

PROYECTO PARA
LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE
PERSONAS MIGRANTES

Eusko Jaurlaritzak finantzatutako Proiektua /
Proyecto financiado por Gobierno Vasco

Aurrekontu-esleipena ZAPs funtsak: 92.592 51€ L
Epea: 2023/05/31 \ Rosthn

Asignacion presupuestaria Fondos ZAPs: 92.592,51€ X
Plazo: 31/05/2023 i,

Harremanetarako / Contacto:

. Euskads, biew conuin
Oarsoaldeko SOS Arrazakeria . . ;
Maddalen kalea, 27, 1. Errenteria www.sosracismogipuzkoa.org IEL}¥) EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

658 749 756 / 613 562 534




